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РОЗДІЛ 1. Засади загальної відомчої політики щодо
запобігання та протидії корупції, заходи з їх реалізації

Антикорупційна програма Адміністрації Президента України на 2018-
2019 роки (далі – Антикорупційна програма) встановлює комплекс правил,
стандартів  і  процедур щодо виявлення,  протидії  та  запобігання корупції  в
діяльності Адміністрації Президента України.

Терміни  в  Антикорупційній  програмі  вживаються  у  значеннях,
наведених  у  Законі  України  «Про  запобігання  корупції»  та  Методології
оцінювання корупційних ризиків  у  діяльності  органів  влади,  затвердженій
рішенням  Національного  агентства  з  питань  запобігання  корупції  від  2
грудня 2016 року № 126.

Метою  Антикорупційної  програми  є  реалізація  діючих  та  вжиття
додаткових заходів, спрямованих на ефективне і дієве запобігання корупції в
усіх сферах діяльності Адміністрації Президента України.

Антикорупційною  програмою  Адміністрація  Президента  України
проголошує,  що  її  працівники  у  своїй  внутрішній  діяльності  керуються
принципом нульової терпимості до будь-яких проявів корупції і вживатимуть
всіх  законних  заходів  щодо  запобігання,  виявлення  та  протидії  корупції  і
пов’язаним з нею діям (практикам).

Антикорупційну програму розроблено відповідно до:
– Закону України "Про запобігання корупції" від 14.10.2014 № 1700-

VIІ;
– Закону України "Про державну службу" від 10.12.2015 № 889-VIІІ;
– інших нормативно-правових актів з питань запобігання корупції.

Згідно  з  Положенням  про  Адміністрацію  Президента  України,
затвердженим Указом Президента  України від 2  квітня 2010 року № 504,
Адміністрація Президента України є постійно діючим допоміжним органом,
утвореним Президентом України відповідно до пункту 28 частини першої
статті 106 Конституції України.

Адміністрація  Президента  України  у  своїй  діяльності  керується
Конституцією  України,  законами  України,  актами  Президента  України,
Кабінету  Міністрів  України,  міжнародними  договорами,  укладеними  в
установленому порядку, цим Положенням, а також розпорядженнями Глави
Адміністрації Президента України.

Основними  завданнями  Адміністрації  Президента  України  є
організаційне, правове, консультативне, інформаційне, експертно-аналітичне
та  інше  забезпечення  здійснення  Президентом  України  визначених
Конституцією України повноважень.

Відомча політика Адміністрації Президента України щодо запобігання
та протидії корупції ґрунтується на засадах: 
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– додержання  вимог  чинного  законодавства  та  норм  міжнародного
права у сфері запобігання та протидії корупції; 

– забезпечення  виконання  рекомендацій  міжнародних
антикорупційних моніторингових механізмів; 

– реалізації заходів, визначених нормативно-правовими актами щодо
засад державної антикорупційної політики в Україні;

– формування нульової терпимості до будь-яких проявів корупції.

Заходами  з  реалізації  Адміністрацією  Президента  України  засад
загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції:

– здійснення  контролю  за  дотриманням  вимог  антикорупційного
законодавства працівниками Адміністрації Президента України;

– здійснення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на
зайняття посад в Адміністрації Президента України, та попередження їх про
вимоги, спеціальні обмеження та заборони в порядку, встановленому чинним
законодавством;

– здійснення  контролю  за  декларуванням  майна,  доходів,  витрат
працівниками Адміністрації Президента України;

– розгляд  звернень  про  порушення  працівниками  Адміністрації
Президента України вимог Закону України «Про запобігання корупції»;

– здійснення щорічного оцінювання корупційних ризиків у діяльності
Адміністрації Президента України;

– забезпечення  розроблення  та  затвердження  щорічної
Антикорупційної програми Адміністрації Президента України;

– здійснення  інших  заходів,  визначених  вимогами  чинного
законодавства.



РОЗДІЛ 2. Оцінка корупційних ризиків у діяльності
Адміністрації Президента України

Оцінку  корупційних  ризиків  у  діяльності  Адміністрації  Президента
України  здійснено  відповідно  до  Методології  оцінювання  корупційних
ризиків  у  діяльності  органів  влади,  затвердженої  рішенням Національного
агентства з питань запобігання корупції від 2 грудня 2016 року № 126 та з
урахуванням  Порядку  підготовки,  подання  антикорупційних  програм  на
погодження  до  Національного  агентства  з  питань  запобігання  корупції  та
здійснення їх погодження, затвердженого рішенням Національного агентства
з питань запобігання корупції від 8 грудня 2017 року № 1379.

Відповідно  до  Методології  оцінювання  корупційних  ризиків  у
діяльності органів влади, проведено роботу щодо:

ідентифікації корупційних ризиків;
оцінки ймовірності виникнення корупційних ризиків;
визначення вразливих до ризиків сфер діяльності, окремих завдань та

функцій Адміністрації Президента України, конкретні напрями діяльності її
структурних підрозділів під час виконання ними завдань та функцій;

дослідження  (аналізу)  зовнішнього  та  внутрішнього  середовища
Адміністрації  Президента  України  на  предмет  виявлення  чинників
корупційних  ризиків  у  нормативно-правових  актах  і  в  її  організаційно-
управлінській діяльності.

За результатами проведеної роботи  підготовлено Звіт за результатами
оцінки корупційних ризиків у діяльності Адміністрації Президента України,
який  містить  оцінку  корупційних  ризиків,  чинники  та  можливі  наслідки
корупційних  правопорушень,  а  також  заходи  щодо  усунення  виявлених
корупційних  ризиків,  осіб,  відповідальних  за  їх  виконання,  строки  та
необхідні ресурси (додаток).



РОЗДІЛ 3. Навчання та заходи з поширення інформації щодо
програм антикорупційного спрямування

З метою підготовки працівників Адміністрації  Президента України у
сфері антикорупційної політики протягом грудня 2018 року заплановані та
здійснюються такі навчальні курси:

Назва курсу Години Дата Місце навчання

Тематичний 
короткостроковий семінар 
підвищення кваліфікації 
державних службовців, 
працівників органів 
державної влади та 
посадових осіб місцевого 
самоврядування з питань 
запобігання корупції

30 21.11.2018-
23.11.2018

Національна 
академія внутрішніх
справ30 26.11.2018-

28.11.2018

30 03.12.2018-
05.12.2018

30 05.12.2018-
07.12.2018

Навчальні курси для працівників Адміністрації Президента України у
сфері антикорупційної політики на 2019, 2020 роки будуть реалізовуватися
по мірі формування відповідних планів.

Адміністрація  Президента  України  продовжить  інформаційне
забезпечення  реалізації  державної  антикорупційної  політики  з
використанням наявних форм комунікаційних механізмів. 

До заходів  з  поширення інформації  щодо програм антикорупційного
спрямування  можуть  включатися  круглі  столи,  тренінги,  інформаційні
кампанії тощо.
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РОЗДІЛ 4. Процедури з моніторингу, оцінки виконання та
періодичного перегляду програми

Моніторинг  та  оцінка  виконання  Антикорупційної  програми
покладається  на  уповноважену  особу  з  питань  запобігання  та  виявлення
корупції Адміністрації Президента України.

З  метою  здійснення  моніторингу  уповноважена  особа  з  питань
запобігання  та  виявлення корупції  Адміністрації  Президента  України веде
облік та аналіз отриманої інформації, її  узагальнення, здійснює моніторинг
змін законодавства у сфері запобігання та протидії корупції, здійснює оцінку
результатів  заходів,  передбачених  антикорупційною  програмою  та  готує
відповідний звіт.

Керівники структурних підрозділів Адміністрації Президента України в
межах компетенції щоквартально до 15 числа місяця наступного за звітним
кварталом подають уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення
корупції Адміністрації Президента України інформацію про стан виконання
заходів визначених антикорупційною програмою.

Уповноважена  особа  з  питань  запобігання  та  виявлення  корупції
Адміністрації  Президента  України  проводить  моніторинг  виконання
антикорупційної програми, під час якого здійснює оцінку її ефективності за
критеріями:  своєчасності  виконання,  повноти  реалізації,  оцінки  стану
досягнення мети (індикаторів виконання).

За  результатами моніторингу,  у  випадку необхідності,  уповноважена
особа з питань запобігання та виявлення корупції Адміністрації Президента
України готує та подає в установленому порядку на розгляд пропозиції щодо
внесення змін до антикорупційної програми.

Підставами для підготовки проекту змін до Антикорупційної програми
можуть  бути  можуть  бути  зміни  законодавства  у  сфері  запобігання  та
протидії  корупції,  зміни  до  Положенням  про  Адміністрацію  Президента
України, затвердженого Указом Президента України від 2 квітня 2010 року
№ 504, зміни повноважень структурних підрозділів Адміністрації Президента
України  та/або  її  окремих  працівників,  ідентифікації  нових  корупційних
ризиків,  встановлення  за  результатами  оцінки  виконання  антикорупційної
програми недієвості визначених заходів, пропозиції Національного агентства
з  питань  запобігання  корупції  щодо  удосконалення  (конкретизації)  її
положень.

Заступник Керівника Головного департаменту 
з питань діяльності правоохоронних органів 
та протидії корупції, уповноважена особа 
з питань запобігання та виявлення корупції 
в Адміністрації Президента України         В.Ковальчук


