
Додаток
до Антикорупційної програми

Адміністрації Президента України

ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядженням Глави 
Адміністрації Президента України

від _________2018 року  № ______

ЗВІТ
за результатами оцінки корупційних ризиків 

у діяльності Адміністрації Президента України

Оцінку  корупційних  ризиків  у  діяльності  Адміністрації  Президента

України  здійснено  відповідно  до  Методології  оцінювання  корупційних

ризиків  у  діяльності  органів  влади,  затвердженої  рішенням Національного

агентства  з  питань  запобігання  корупції  від  2  грудня  2016  року  № 126  з

урахуванням  Порядку  підготовки,  подання  антикорупційних  програм  на

погодження  до  Національного  агентства  з  питань  запобігання  корупції  та

здійснення їх погодження, затвердженого рішенням Національного агентства

з питань запобігання корупції від 8 грудня 2017 року № 1379.

Відповідно  до  Методології  оцінювання  корупційних  ризиків  у

діяльності органів влади, проведено роботу щодо:

аналізу  здійснених  заходів  щодо  усунення  виявлених  корупційних

ризиків за попередні періоди;

ідентифікації корупційних ризиків;

оцінки ймовірності виникнення корупційних ризиків;

визначення вразливих до ризиків сфер діяльності, окремих завдань та

функцій Адміністрації Президента України, конкретні напрями діяльності її

структурних підрозділів під час виконання ними завдань та функцій;
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дослідження  (аналізу)  зовнішнього  та  внутрішнього  середовища

Адміністрації  Президента  України  на  предмет  виявлення  чинників

корупційних  ризиків  у  нормативно-правових  актах  і  в  її  організаційно-

управлінській діяльності.

За результатами проведеної роботи  підготовлено Звіт за результатами

оцінки корупційних ризиків у діяльності Адміністрації Президента України,

який  містить  оцінку  корупційних  ризиків,  чинники  та  можливі  наслідки

корупційних  правопорушень,  а  також  заходи  щодо  усунення  виявлених

корупційних  ризиків,  осіб,  відповідальних  за  їх  виконання,  строки  та

необхідні ресурси (додаток).

Заступник Керівника Головного департаменту 

з питань діяльності правоохоронних органів 

та протидії корупції, уповноважена особа 

з питань запобігання та виявлення корупції 

в Адміністрації Президента України         В.

Ковальчук
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Оцінка корупційних ризиків у діяльності Адміністрації Президента України, чинники та можливі наслідки
корупційного правопорушення, а також заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків, особи,

відповідальні за їх виконання, строки та необхідні ресурси

№
з/п

Корупційний ризик, його причини
та можливі наслідки

Оцінка
корупційних

ризиків

Заходи щодо усунення
корупційних ризиків

Особи, відповідальні за
виконання заходів

Строк
виконання

заходів щодо
усунення

корупційних
ризиків

Ресурси для
впроваджен
ня заходів

Очікувані
результати

1. Корупційний ризик: 
ймовірне задоволення свого 
приватного інтересу, 
використання в будь-який спосіб 
інформації, що стала відома у 
зв'язку з виконанням службових 
повноважень або вчинення чи 
невчинення в інтересах іншої 
особи певних дій внаслідок 
прийняття пропозиції чи 
одержання неправомірної вигоди
державним службовцем під час 
виконання службових 
повноважень.
Чинники: використання 
службових повноважень для 
вчинення чи невчинення в 
інтересах інших осіб певних дій 
після прийняття пропозиції чи 
одержання неправомірної вигоди
для себе.
Наслідки: притягнення осіб до 
відповідальності, втрата 
репутації.

Середня Здійснення вибіркового 
контролю за здійсненням 
службових повноважень;

Проведення періодичних 
тренінгів та підвищення 
кваліфікації із спеціального
законодавства, етики 
поведінки, 
відповідальності за 
порушення законодавства.

уповноважена особа 
з питань запобігання та 
виявлення корупції

керівники структурних 
підрозділів

щокварталу
(протягом
2018-2020

років)

Щокварталу
(протягом
2018-2020

років)

В межах 
наявних 
ресурсів

Доповідь  
про  результати
керівництву
надано

Тренінги,
навчання
проведено

2. Корупційний ризик: 
недоброчесність державного 

Середня Здійснення вибіркового 
контролю за здійсненням 

уповноважена особа 
з питань запобігання та 

щокварталу
(протягом

В межах 
наявних 

Доповідь  
про  результати
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№
з/п

Корупційний ризик, його причини
та можливі наслідки

Оцінка
корупційних

ризиків

Заходи щодо усунення
корупційних ризиків

Особи, відповідальні за
виконання заходів

Строк
виконання

заходів щодо
усунення

корупційних
ризиків

Ресурси для
впроваджен
ня заходів

Очікувані
результати

службовця при реалізації ним, 
під можливим впливом 
приватного інтересу, його 
повноважень щодо забезпечення 
взаємодії Президента України з 
Верховною Радою України, 
Кабінетом Міністрів України, 
правоохоронними, іншими 
державними органами, органами 
місцевого самоврядування, 
об’єднаннями громадян 
підприємствами, установами 
іншими організаціями. Можливе 
розголошення ним інформації 
або прийняття пропозиції чи 
одержання неправомірної вигоди
при виконанні зазначених 
службових повноважень.
Чинники: використання 
службових повноважень для 
вчинення чи невчинення в 
інтересах інших осіб певних дій 
після прийняття пропозиції чи 
одержання неправомірної вигоди
для себе.
Наслідки: притягнення осіб до 
відповідальності, втрата 
репутації.

службових повноважень

Проведення періодичних 
тренінгів та підвищення 
кваліфікації із спеціального
законодавства, етики 
поведінки, 
відповідальності за 
порушення законодавства.

виявлення корупції

керівники структурних 
підрозділів

2018-2020
років)

щокварталу
(протягом
2018-2020

років)

ресурсів керівництву
надано

Тренінги,
навчання
проведено

3. Корупційний ризик: 
недоброчесність державного 
службовця при реалізації ним, 

Середня Здійснення вибіркового 
контролю за здійсненням 
службових повноважень

уповноважена особа 
з питань запобігання та 
виявлення корупції

щокварталу
(протягом
2018-2020

В межах 
наявних 
ресурсів

Доповідь  
про  результати
керівництву
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№
з/п

Корупційний ризик, його причини
та можливі наслідки

Оцінка
корупційних

ризиків

Заходи щодо усунення
корупційних ризиків

Особи, відповідальні за
виконання заходів

Строк
виконання

заходів щодо
усунення

корупційних
ризиків

Ресурси для
впроваджен
ня заходів

Очікувані
результати

під можливим впливом 
приватного інтересу, його 
повноважень під час підготовки 
пропозицій з вирішення 
кадрових питань, що належать до
повноважень Президента 
України. Розголошення ним 
інформації або прийняття 
пропозиції чи одержання 
неправомірної вигоди при 
виконанні зазначених службових 
повноважень.
Чинники: використання 
службових повноважень для 
вчинення чи невчинення в 
інтересах інших осіб певних дій 
після прийняття пропозиції чи 
одержання неправомірної вигоди
для себе.
Наслідки: притягнення осіб до 
відповідальності, втрата 
репутації.

Проведення періодичних 
тренінгів та підвищення 
кваліфікації із спеціального
законодавства, етики 
поведінки, 
відповідальності за 
порушення законодавства.

керівники структурних 
підрозділів

років)

щокварталу
(протягом
2018-2020

років)

надано

Тренінги,
навчання
проведено

4. Корупційний ризик: 
недоброчесність державного 
службовця при опрацюванні ним,
під ймовірним впливом його 
приватного інтересу, пропозицій 
щодо утворення і ліквідації судів,
призначення на посаду судді, 
переведення та звільнення суддів
з посад. Розголошення 

Середня Здійснення вибіркового 
контролю за здійсненням 
службових повноважень

Проведення періодичних 
тренінгів та підвищення 
кваліфікації із спеціального
законодавства, етики 

уповноважена особа 
з питань запобігання та 
виявлення корупції

керівники структурних 
підрозділів

щокварталу
(протягом
2018-2020

років)

щокварталу
(протягом
2018-2020

років)

В межах 
наявних 
ресурсів

Доповідь  
про  результати
керівництву
надано

Тренінги,
навчання
проведено
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№
з/п

Корупційний ризик, його причини
та можливі наслідки

Оцінка
корупційних

ризиків

Заходи щодо усунення
корупційних ризиків

Особи, відповідальні за
виконання заходів

Строк
виконання

заходів щодо
усунення

корупційних
ризиків

Ресурси для
впроваджен
ня заходів

Очікувані
результати

відповідної інформації або 
прийняття пропозиції чи 
одержання неправомірної вигоди
при підготовці зазначених 
пропозицій.
Чинники: використання 
службових повноважень для 
вчинення чи невчинення в 
інтересах інших осіб певних дій 
після прийняття пропозиції чи 
одержання неправомірної вигоди
для себе.
Наслідки: притягнення осіб до 
відповідальності, втрата 
репутації.

поведінки, 
відповідальності за 
порушення законодавства.

5. Корупційний ризик: 
недоброчесність державного 
службовця при здійсненні ним, 
під ймовірним впливом його 
приватного інтересу, аналізу 
актів Кабінету Міністрів 
України, рішень голів місцевих 
державних адміністрацій та 
підготовка пропозицій 
Президентові України щодо 
забезпечення приведення їх у 
відповідність із Конституцією та 
законами України, актами 
Президента України або 
зупинення їх дії, скасування. 
Розголошення відповідної 

Середня Здійснення вибіркового 
контролю за здійсненням 
службових повноважень

Проведення періодичних 
тренінгів та підвищення 
кваліфікації із спеціального
законодавства, етики 
поведінки, 
відповідальності за 
порушення законодавства.

уповноважена особа 
з питань запобігання та 
виявлення корупції

керівники структурних 
підрозділів

щокварталу
(протягом
2018-2020

років)

щокварталу
(протягом
2018-2020

років)

В межах 
наявних 
ресурсів

Доповідь  
про  результати
керівництву
надано

Тренінги,
навчання
проведено
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№
з/п

Корупційний ризик, його причини
та можливі наслідки

Оцінка
корупційних

ризиків

Заходи щодо усунення
корупційних ризиків

Особи, відповідальні за
виконання заходів

Строк
виконання

заходів щодо
усунення

корупційних
ризиків

Ресурси для
впроваджен
ня заходів

Очікувані
результати

інформації або прийняття 
пропозиції чи одержання 
неправомірної вигоди при 
підготовці зазначених 
пропозицій.
Чинники: використання 
службових повноважень для 
вчинення чи невчинення в 
інтересах інших осіб певних дій 
після прийняття пропозиції чи 
одержання неправомірної вигоди
для себе.
Наслідки: притягнення осіб до 
відповідальності, втрата 
репутації.

6. Корупційний ризик: 
недоброчесність державного 
службовця при підготовці ним, 
під ймовірним впливом його 
приватного інтересу, пропозицій 
при вирішенні питання щодо 
нагородження державними 
нагородами, президентськими 
відзнаками, присвоєння вищих 
військових звань, вищих 
дипломатичних рангів та інших 
вищих спеціальних звань і 
класних чинів, прийняття до 
громадянства України та 
припинення громадянства 
України, надання притулку в 

Середня Здійснення вибіркового 
контролю за здійсненням 
службових повноважень

Проведення періодичних 
тренінгів та підвищення 
кваліфікації із спеціального
законодавства, етики 
поведінки, 
відповідальності за 
порушення законодавства.

уповноважена особа 
з питань запобігання та 
виявлення корупції

керівники структурних 
підрозділів

щокварталу
(протягом
2018-2020

років)

щокварталу
(протягом
2018-2020

років)

В межах 
наявних 
ресурсів

Доповідь  
про  результати
керівництву
надано

Тренінги,
навчання
проведено
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№
з/п

Корупційний ризик, його причини
та можливі наслідки

Оцінка
корупційних

ризиків

Заходи щодо усунення
корупційних ризиків

Особи, відповідальні за
виконання заходів

Строк
виконання

заходів щодо
усунення

корупційних
ризиків

Ресурси для
впроваджен
ня заходів

Очікувані
результати

Україні, здійснення 
помилування. Розголошення 
відповідної інформації або 
прийняття пропозиції чи 
одержання неправомірної вигоди
при підготовці зазначених 
пропозицій.
Чинники: використання 
службових повноважень для 
вчинення чи невчинення в 
інтересах інших осіб певних дій 
після прийняття пропозиції чи 
одержання неправомірної вигоди
для себе.
Наслідки: притягнення осіб до 
відповідальності, втрата 
репутації.

7. Корупційний ризик: 
недоброчесність державного 
службовця при підготовці ним 
пропозицій керівництву 
Адміністрації Президента 
України та підготовці проектів 
нормативно-правових актів 
Президента України з питань 
присвоєння рангів державним 
службовцям під можливим 
впливом приватного інтересу, 
розголошення інформації або 
прийняття пропозиції чи 
одержання неправомірної вигоди

Середня Здійснення вибіркового 
контролю за здійсненням 
службових повноважень

Проведення періодичних 
тренінгів та підвищення 
кваліфікації із спеціального
законодавства, етики 
поведінки, 
відповідальності за 
порушення законодавства.

уповноважена особа 
з питань запобігання та 
виявлення корупції

керівники структурних 
підрозділів

щокварталу
(протягом
2018-2020

років)

щокварталу
(протягом
2018-2020

років)

В межах 
наявних 
ресурсів

Доповідь  
про  результати
керівництву
надано

Тренінги,
навчання
проведено
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№
з/п

Корупційний ризик, його причини
та можливі наслідки

Оцінка
корупційних

ризиків

Заходи щодо усунення
корупційних ризиків

Особи, відповідальні за
виконання заходів

Строк
виконання

заходів щодо
усунення

корупційних
ризиків

Ресурси для
впроваджен
ня заходів

Очікувані
результати

при виконанні зазначених 
службових повноважень.
Чинники: використання 
службових повноважень для 
вчинення чи невчинення в 
інтересах інших осіб певних дій 
після прийняття пропозиції чи 
одержання неправомірної вигоди
для себе.
Наслідки: притягнення осіб до 
відповідальності, втрата 
репутації.


